
 

UGOVOR O UČENJU KROZ RAD 

 
Оvај Ugovor о učenju kroz rad (u daljem Tekstualna poruka “Ugovor”) je zaključen u Podgorici dana 

godine između: 
 

1. Naziv kompanije , sa sjedištem u adresa matični broj br. xxxxxxxx, je poslodavac, kojeg zastupa ime 
direktora , direktor (u daljem tekstu: Poslodavac),  

2. Ime studenta, JMBG broj, sa prebivalištem u grad, upisanim na studije na modulu Računari  (u daljem 
tekstu: Student) 

 
Preambula: 

Član 1. 
 
Ugovorne strane saglasno konstatuju: 

 

- da je dana __. __.__, godine zaključen Ugovor o pilotu dualnog modela studija između Poslodavca i  
Elektrotehničkog fakulteta, Fakulteta Crne Gore, bul. Džordža Vašingtona bb, 81000 Podgorica, PIB: 02016702, 
PDV: 30/31-03951-6 (u daljem Tekstu: Ugovor о Pilotu Dualnog modela studija); 
 

- da je cilj ovog Ugovora da se Studentu omogući studiranje po modelu dualnog obrazovanja tj. sticanje, pored 
planiranog znanja, veština i kompetencija definisanih kurikulumom studijskog programa po kojem studira na 
Elektrotehničkom fakultetu, Fakulteta Crne Gore (u daljem tekstu: Fakultet), i praktičnih znanja i vještina 
obavljanjem stručne prakse i rada (u daljem tekstu: učenje kroz rad) tokom studija kod Poslodavca; 

 

- da su u skladu sa odredbama Ugovora o pilotu dualnog modela studija, Fakultet i Poslodavac donijeli Plan 
aktivne nastave i učenja kroz rad Studenta (u daljem tekstu: Plan aktivne nastave i učenja kroz rad i/ili Program) 
a koji dat u Prilogu 1 ovog Ugovora; 
 

- da je u skladu sa Planom aktivne nastave i učenja Student raspoređen na rad kod Poslodavca, kod kojeg će se 
realizovati učenje kroz rad. 
 

Predmet ugovora: 
Član 2. 

 
Ugovorne strane ovim Ugovorom stupaju u međusobno obligacioni odnos da bi ostvarili realizaciju pilota tzv. 
dualnog oblika obrazovanja koji omogućava da Student primjenom formalnog procesa obrazovanja prati redovnu 
nastavu na studijskom programu modula Računari u skladu sa kurikulumom studijskog programa i neformalnog 
učenja realizacijom predispitnih obaveza putem učenja kroz rad na projektima razvoja softvera i IT aplikacija; 
 

Period trajanja Ugovora: 
Član 3. 

 
Ovaj Ugovor se zaključuje na određeno vreme, i to od dana zaključenja Ugovora do 30. juna tekuće godine. 
 

Dualno obrazovanje: 
Član 4. 

 
Realizacija pilota dualnog oblika obrazovanja podrazumijeva da student provede u prostorijama Fakulteta i kod 
Poslodavca prosječno 30 sati nedeljno i to: 

a) od početka semestra do kraja aprila tekuće godine na Fakultetu praćenjem nastave (predavanje i vežbe) 



 

i realizacijom drugih nastavnih aktivnosti; 

b) od početka maja do sredine ili kraja maja realizacijom učenja kroz rad kod Poslodavca, sa zadatkom 
realizacije projekta posebno definisanog Planom aktivne nastave i učenja kroz rad koji se utvrđuje za 
svakog studenta. 

 

Broj sati učenja kroz rad Studenta se realizuje kod Poslodavca u skladu sa u skladu sa ERASMUS+ projektom 

„Strengthening capacities for the implementation of dual education in Montenegro higher education“ – 

DUALMON, br. projekta 617392-EPP-1-2020-1-RS-EPPKA2-CBHE-SP (u daljem tekstu ERASMUS+ projekat 

DUALMON) i ne može biti manji od 100 sati. 

 
U dogovoru sa Poslodavcem, Fakultet može smanjiti Studentu broj časova aktivne nastave, da bi se uvećao broj 
časova učenja uz rad, ali tako da prosečan broj časova aktivne nastave u toku studija ne može biti manji od 180 u 
toku VI semestra modula Računari. 
 
U vrijeme kada nema aktivne nastave, Student obavlja učenje kroz rad kod Poslodavca u obimu od najmanje 25 
sati nedeljno, osim u dane vikenda i dana koje ima određene za polaganja ispita. 
 
Učenje kroz rad se realizuje prema Planu aktivne nastave i učenja kroz rad koji Poslodavac zajedno sa Fakultetom 
definiše za svakog Studenta, a kojim se preciziraju zadaci Studentu na nedeljnom i/ili dnevnom nivou, u skladu sa 
potrebama Poslodavca, a i mogućnostima Studenta uz saglasnost mentora studenta kojeg određuje Fakultet (u 
daljem tekstu: akademski mentor studenta). 
 

Član 5. 
 

Posle VI svakog semestra i ispitnog roka, vrši se analiza uspjeha Studenta na studijama i realizacije obaveza obje 
ugovorne strane i daju obavezujući zahtjevi čijom realizacijom obje ugovorne strane treba da bolje realizuju svoje 
obaveze, a da se poveća kvalitet dualnog obrazovanja Studenta. 
 
Učenje kroz rad se sprovodi u poslovnim prostorijama Poslodavca. 
 
Izuzetno, isključivo uz saglasnost Fakulteta, deo učenja kroz rad može da se realizuje na samoj visokoškolskoj 
ustanovi ili kod trećeg lica (trening centri, drugo pravno lice koje realizuje obuke, drugi poslodavac, druga 
visokoškolska ustanova i sl.) koje ima materijalne, tehničke i kadrovske uslove za izvođenje dijela učenja kroz rad, 
ukoliko učenje kroz rad nije moguće u cjelini realizovati kod Poslodavca. 
 

Član 6. 
 
Poslodavac je dužan da usaglasi radne obaveze Studenta sa planom realizacije programa studija po dualnom 
modelu i da o tome obavujesti Fakultet najkasnije do početka maja tekuće godine. 
 
Poslodavac je dužan da Studentu odredi mentora (u daljem tekstu: mentor kod poslodavca) čije su kompetencije 
u skladu sa programom studija i sa Zakonom.  
 
Mentor kod poslodavca je i u obavezi da usaglašava sa nastavnikom na svakom od obaveznih predmeta modula 
Računari obaveze Studenata, a sve kako bi iste bile u saglasnosti sa ciljnim kompetencijama koje žele da se postignu 
učenjem kroz rad. U tom smislu mentor kod poslodavca i predmetni nastavnik određuju kompetencije koje aktivna 
nastava na predmetu i učenje kroz rad Studenta treba da ostvare. 
 
Ocjenu realizovanog projekta kod Poslodavca daje predmetni nastavnik ili asistent, a na bazi mišljenja mentora kod 
poslodavca i dnevnika aktivnosti koji je Student dužan da vodi za vrijeme učenja kroz rad. 



 

 
Sva pitanja usaglašavanja aktivne nastave i učenja kroz rad u toku realizacije pilota dualnog modela studija 
dogovorno razrješavaju akademski mentor studenta, kog je odredio Fakultet, i mentor kod poslodavca. 
 

Obaveze Studenta 
 

Član 7. 
 
Student se obavezuje da od dana početka realizacije ovog ugovora, svo svoje profesionalno angažovanje, s dužnom 
profesionalnom pažnjom i zalaganjem, povjerava isključivo Poslodavcu, za sve vreme trajanja Ugovora. 
 

Student je obavezan da: 

a) redovno prati nastavu, tj. da bez izostanaka bude na svim časovima predavanja i vježbanja na svim 
predmetima modula Računari, sem u slučaju bolesti (uz potrebnu zdravstvenu dokumentaciju); 

b) u cjelosti realizuje Program učenja kroz rad kod Poslodavca, radeći na stručnim poslovima koji su Planom 
aktivne nastave i učenja kroz rad predviđeni; 

c) u slučaju bolesti dostavi uvjerenje o privremenoj sprječenosti za angažovanje u nastavi ili na radu, izdatog 
od odgovarajućeg lekara; 

 
Student nema prava da za vrijeme VI semestra pod komercijanim ili nekomercijalnim uslovima, ili na bilo koji drugi 
način obavlja stalne ili povremene poslove za druga pravna ili fizička lica, bez posebne saglasnosti Poslodavca date 
u pisanom obliku. 

 

Student može da radi na poslovima iz prethodnog stava ovog člana samo ako se ti poslovi realizuju preko 
Poslodavca, tj. u okviru ugovora sklopljenog između Poslodavca i naručioca posla. 
 

Obaveze Poslodavca 
 

Član 8. 
 
Poslodavac se obavezuje da omogući Studentu realizaciju Programa učenja kroz rad kod sebe; 
 
Radi stvaranja uslova za realizaciju učenja kroz rad u toku studija, a u skladu sa članom 2 ovog Ugovora, Poslodavac 
je u obavezi da Studentu obezbijedi prostor sa potrebnom opremom (računar, veza sa Internetom) u istoj zgradi u 
kojoj realizuje učenje kroz rad. 
 
Poslodavac se obavezuje da u skladu sa rasporedom časova, omogući Studentu redovno praćenje aktivne nastave 
koju organizuje Fakultet. 
 

Član 9. 
 
Poslodavac se obavezuje da Studentu koji obavlja učenje kroz radu obezbijedi (materijalno obezbeđenje) sredstva i 
opremu za ličnu zaštitu na radu; 
 

Ostale odredbe 
 

Član 10. 
 
Student ima pravo uvida u dokumente koji sadrže lične podatke koji se čuvaju kod Poslodavca i pravo da zahtijeva 
brisanje podataka koji nijesu od neposrednog značaja za poslove koje obavlja , kao i ispravljanje netačnih podataka. 
 



 

Lični podaci koji se odnose na Studenta ne mogu da budu dostupni trećem licu, osim u slučajevima i pod uslovima 
utvrđenim, ovim Ugovorom, Ugovorom o dualnom obrazovanju, zakonom ili ako je to potrebno radi dokazivanja 
prava i obaveza iz odnosa (učenja kroz rad). 
 
Lične podatke Studenata može da prikuplja, obrađuje, koristi i dostavlja trećim licima samo zaposleni ovlašćen od 
strane zakonskog zastupnika Poslodavca. 
 

Član 11. 
 
U slučaju da Student, tokom trajanja učenja kroz rad, izvršavajući svoje radne obaveze učestvuje u nastanku 
autorskog djela (u smislu odredbi Zakona o autorskim i srodnim pravima ) Poslodavac je isključivo ovlašćen da to 
djelo objavi i nosilac je isključivih imovinskih prava na njegovo iskorišćavanje u okviru svoje privredne delatnosti. 

 

Student ima pravo na autorstvo, ali nema pravo da ga koristi za bilo kakve druge svrhe koje nisu vezane za 
realizaciju tzv. dualnog oblika obrazovanja, osim uz slučaju posebnog odobrenja Poslodavca u pisanoj formi. 
 

Član 12. 
 
Student je dužan da podatke Poslodavca i Fakulteta koji predstavljaju poslovnu tajnu čuva za vrijeme i nakon 
prestanka trajanja učenja kroz rad u skladu sa zakonom, opštim aktima Poslodavca i Fakulteta. 
 
Poslovna tajna je podatak čije bi saopštavanje trećem licu moglo nanijeti štetu društvu, kao i podatak koji ima ili 
može imati ekonomsku vrijednost zato što nije opšte poznat, niti je lako dostupan trećim licima koja bi njegovim 
korišćenjem ili saopštavanjem mogla ostvariti ekonomsku korist i koji je od strane društva zaštićen odgovarajućim 
mjerama u cilju čuvanja njegove tajnosti. 
 

Raskid ugovora 
 

Član 13. 
 
Ugovorne strane mogu sporazumno da raskinu ovaj Ugovor i da dogovore uslove raskida. 
 
U slučaju jednostranog raskida, otkazni rok je 30 dana od dana pismenog obaveštenja o raskidu. 

 
Član 14. 

 
U slučaju da Fakultet u skladu sa zakonom kojim se uređuje visoko obrazovanje Studentu na njegov zahtev odobri 
mirovanje prava i obaveza (u slučajevima teže bolesti, nege djeteta do godinu dana života, posebne njege koja 
traje duže od djetetove prve godine života, održavanja trudnoće i dr. u skladu sa opštim aktom visokoškolske 
ustanove), Poslodavac može da raskine ugovor o učenju kroz rad. 

 

Završne odredbe: 
 

Član 15. 
 
Sve međusobne sporove koji bi mogli da nastanu u tumačenju ovog Ugovora ili njegove primjene, ugovorne strane 
će prvenstveno pokušati da riješe sporazumom i dogovorom. 
 
Za sporove koje ugovorne strane ne uspiju da riješe sporazmno, nadležan je stvarno nadležan sud u Podgorici. 
 

Član 16. 



 

 
Ugovorne strane potvrđuju da su upoznate sa sadržajem i značenjem ovog Ugovora, te se odriču prava na pobijanje 
Ugovora iz razloga nerazumijevanja istog. 
 

Član 17. 
 
Ovaj Ugovor je sastavljen u 4 (četiri) istovjetna primjerka, od kojih po 2 (dva) primjerka za svaku ugovornu stranu. 
 
Ovaj Ugovor je namijenjen samo ugovornim stranama, a one ga mogu koristiti samo za svoje potrebe, bez prava 
davanja na uvid drugim fizičkim i pravnim licima, ili javnosti , osim svom advokatu ili nadležnom sudu, ako dođe 
do spora iz Člana 15. 
 
 
 

 POSLODAVAC STUDENT   
 _______________________ ____________________ 
 Ime i prezime direktora Ime i prezime studenta 


