UGOVOR 0 UCENJU KROZ RAD

Ovaj Ugovor o ucenju kroz rad (u daljem Tekstualna poruka “Ugovor”) je zakljuéen u Podgorici dana
godine izmedu:

1. Naziv kompanije, sa sjedistem u adresa maticni broj br. xxxxxxxx, je poslodavac, kojeg zastupa ime
direktora, direktor (u daljem tekstu: Poslodavac),

2. Ime studenta, IMBG broj, sa prebivaliStem u grad, upisanim na studije na modulu Racunari (u daljem
tekstu: Student)

Preambula:
Clan 1.
Ugovorne strane saglasno konstatuju:
- daje dana __. . , godine zaklju¢en Ugovor o pilotu dualnog modela studija izmedu Poslodavca i

Elektrotehnickog fakulteta, Fakulteta Crne Gore, bul. DZordza Vasingtona bb, 81000 Podgorica, PIB: 02016702,
PDV: 30/31-03951-6 (u daljem Tekstu: Ugovor o Pilotu Dualnog modela studija);

- da je cilj ovog Ugovora da se Studentu omogudi studiranje po modelu dualnog obrazovanja tj. sticanje, pored
planiranog znanja, vestina i kompetencija definisanih kurikulumom studijskog programa po kojem studira na
Elektrotehnickom fakultetu, Fakulteta Crne Gore (u daljem tekstu: Fakultet), i prakticnih znanja i vjestina
obavljanjem strucne prakse i rada (u daljem tekstu: uc¢enje kroz rad) tokom studija kod Poslodavca;

- da su u skladu sa odredbama Ugovora o pilotu dualnog modela studija, Fakultet i Poslodavac donijeli Plan
aktivne nastave i u¢enja kroz rad Studenta (u daljem tekstu: Plan aktivne nastave i ué¢enja kroz rad i/ili Program)
a koji dat u Prilogu 1 ovog Ugovora;

- da je u skladu sa Planom aktivne nastave i ucenja Student rasporeden na rad kod Poslodavca, kod kojeg ce se
realizovati ucenje kroz rad.

Predmet ugovora:
Clan 2.

Ugovorne strane ovim Ugovorom stupaju u medusobno obligacioni odnos da bi ostvarili realizaciju pilota tzv.
dualnog oblika obrazovanja koji omogucava da Student primjenom formalnog procesa obrazovanja prati redovnu
nastavu na studijskom programu modula Racunari u skladu sa kurikulumom studijskog programa i neformalnog
ucenja realizacijom predispitnih obaveza putem ucenja kroz rad na projektima razvoja softvera i IT aplikacija;

Period trajanja Ugovora:
Clan 3.

Ovaj Ugovor se zakljuCuje na odredeno vreme, i to od dana zaklju¢enja Ugovora do 30. juna tekuce godine.

Dualno obrazovanje:
Clan 4.

Realizacija pilota dualnog oblika obrazovanja podrazumijeva da student provede u prostorijama Fakulteta i kod
Poslodavca prosje¢no 30 sati nedeljno i to:
a) od pocetka semestra do kraja aprila tekuée godine na Fakultetu pracenjem nastave (predavanje i vezbe)



i realizacijom drugih nastavnih aktivnosti;

b) od pocetka maja do sredine ili kraja maja realizacijom uéenja kroz rad kod Poslodavca, sa zadatkom
realizacije projekta posebno definisanog Planom aktivne nastave i ucenja kroz rad koji se utvrduje za
svakog studenta.

Broj sati ucenja kroz rad Studenta se realizuje kod Poslodavca u skladu sa u skladu sa ERASMUS+ projektom
»Strengthening capacities for the implementation of dual education in Montenegro higher education” —
DUALMON, br. projekta 617392-EPP-1-2020-1-RS-EPPKA2-CBHE-SP (u daljem tekstu ERASMUS+ projekat
DUALMON) i ne moze biti manji od 100 sati.

U dogovoru sa Poslodavcem, Fakultet moZe smanijiti Studentu broj ¢asova aktivne nastave, da bi se uveéao broj
¢asova ucenja uz rad, ali tako da prosecan broj ¢asova aktivne nastave u toku studija ne moZe biti manji od 180 u
toku VI semestra modula Racunari.

U vrijeme kada nema aktivne nastave, Student obavlja ucenje kroz rad kod Poslodavca u obimu od najmanje 25
sati nedeljno, osim u dane vikenda i dana koje ima odredene za polaganja ispita.

Ucenje kroz rad se realizuje prema Planu aktivne nastave i uenja kroz rad koji Poslodavac zajedno sa Fakultetom
definiSe za svakog Studenta, a kojim se preciziraju zadaci Studentu na nedeljnom i/ili dnevhom nivou, u skladu sa
potrebama Poslodavca, a i moguc¢nostima Studenta uz saglasnost mentora studenta kojeg odreduje Fakultet (u
daljem tekstu: akademski mentor studenta).

Clan 5.

Posle VI svakog semestra i ispitnog roka, vrsi se analiza uspjeha Studenta na studijama i realizacije obaveza obje
ugovorne strane i daju obavezujudi zahtjevi ¢ijom realizacijom obje ugovorne strane treba da bolje realizuju svoje
obaveze, a da se poveca kvalitet dualnog obrazovanja Studenta.

Ucenje kroz rad se sprovodi u poslovnim prostorijama Poslodavca.

Izuzetno, isklju€ivo uz saglasnost Fakulteta, deo ucenja kroz rad moZe da se realizuje na samoj visokoskolskoj
ustanovi ili kod treceg lica (trening centri, drugo pravno lice koje realizuje obuke, drugi poslodavac, druga
visokoskolska ustanova i sl.) koje ima materijalne, tehnicke i kadrovske uslove za izvodenje dijela ucenja kroz rad,
ukoliko ucéenje kroz rad nije moguce u cjelini realizovati kod Poslodavca.

Clan 6.

Poslodavac je duZan da usaglasi radne obaveze Studenta sa planom realizacije programa studija po dualnom
modelu i da o tome obavujesti Fakultet najkasnije do pocetka maja tekuée godine.

Poslodavac je duzan da Studentu odredi mentora (u daljem tekstu: mentor kod poslodavca) ¢ije su kompetencije
u skladu sa programom studija i sa Zakonom.

Mentor kod poslodavca je i u obavezi da usaglasava sa nastavnikom na svakom od obaveznih predmeta modula
Racunari obaveze Studenata, a sve kako bi iste bile u saglasnosti sa ciljnim kompetencijama koje Zele da se postignu
ucenjem kroz rad. U tom smislu mentor kod poslodavca i predmetni nastavnik odreduju kompetencije koje aktivna
nastava na predmetu i ucenje kroz rad Studenta treba da ostvare.

Ocjenu realizovanog projekta kod Poslodavca daje predmetni nastavnik ili asistent, a na bazi misljenja mentora kod
poslodavca i dnevnika aktivnosti koji je Student duzan da vodi za vrijeme ucenja kroz rad.



Sva pitanja usaglasavanja aktivne nastave i ucenja kroz rad u toku realizacije pilota dualnog modela studija
dogovorno razrjeSavaju akademski mentor studenta, kog je odredio Fakultet, i mentor kod poslodavca.

Obaveze Studenta
Clan 7.

Student se obavezuje da od dana pocetka realizacije ovog ugovora, svo svoje profesionalno angazovanje, s duznom
profesionalnom paznjom i zalaganjem, povjerava isklju¢ivo Poslodavcu, za sve vreme trajanja Ugovora.

Student je obavezan da:
a) redovno prati nastavu, tj. da bez izostanaka bude na svim asovima predavanja i vjeZbanja na svim
predmetima modula Racunari, sem u slucaju bolesti (uz potrebnu zdravstvenu dokumentaciju);
b) u cjelosti realizuje Program u&enja kroz rad kod Poslodavca, rade¢i na struénim poslovima koji su Planom
aktivne nastave i uéenja kroz rad predvideni;
C) usluéaju bolesti dostavi uvjerenje o privremenoj sprje€enosti za angaZzovanje u nastavi ili na radu, izdatog
od odgovarajuceg lekara;

Student nema prava da za vrijeme VI semestra pod komercijanim ili nekomercijalnim uslovima, ili na bilo koji drugi

nacin obavlja stalne ili povremene poslove za druga pravna ili fizicka lica, bez posebne saglasnosti Poslodavca date
u pisanom obliku.

Student moZe da radi na poslovima iz prethodnog stava ovog ¢lana samo ako se ti poslovi realizuju preko
Poslodavca, tj. u okviru ugovora sklopljenog izmedu Poslodavca i narucioca posla.

Obaveze Poslodavca
Clan 8.
Poslodavac se obavezuje da omoguéi Studentu realizaciju Programa ucenja kroz rad kod sebe;
Radi stvaranja uslova za realizaciju ucenja kroz rad u toku studija, a u skladu sa ¢lanom 2 ovog Ugovora, Poslodavac
je u obavezi da Studentu obezbijedi prostor sa potrebnom opremom (racunar, veza sa Internetom) u istoj zgradi u

kojoj realizuje u€enje kroz rad.

Poslodavac se obavezuje da u skladu sa rasporedom ¢asova, omogudéi Studentu redovno pracenje aktivne nastave
koju organizuje Fakultet.

Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da Studentu koji obavlja u¢enje kroz radu obezbijedi (materijalno obezbedenje) sredstva i
opremu za liénu zastitu na radu;

Ostale odredbe
Clan 10.

Student ima pravo uvida u dokumente koji sadrze licne podatke koji se ¢uvaju kod Poslodavca i pravo da zahtijeva
brisanje podataka koji nijesu od neposrednog znacaja za poslove koje obavlja, kao i ispravljanje neta¢nih podataka.



Li¢ni podaci koji se odnose na Studenta ne mogu da budu dostupni tre¢em licu, osim u slu¢ajevima i pod uslovima
utvrdenim, ovim Ugovorom, Ugovorom o dualnom obrazovanju, zakonom ili ako je to potrebno radi dokazivanja
prava i obaveza iz odnosa (ucenja kroz rad).

Licne podatke Studenata moze da prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja tre¢im licima samo zaposleni ovlas¢en od
strane zakonskog zastupnika Poslodavca.

Clan 11.
U slucaju da Student, tokom trajanja ucenja kroz rad, izvrSavajuéi svoje radne obaveze ucestvuje u nastanku

autorskog djela (u smislu odredbi Zakona o autorskim i srodnim pravima ) Poslodavac je iskljucivo ovlasé¢en da to
djelo objavi i nosilac je iskljucivih imovinskih prava na njegovo iskoriséavanje u okviru svoje privredne delatnosti.

Student ima pravo na autorstvo, ali nema pravo da ga koristi za bilo kakve druge svrhe koje nisu vezane za
realizaciju tzv. dualnog oblika obrazovanja, osim uz slucaju posebnog odobrenja Poslodavca u pisanoj formi.

Clan 12.

Student je duzan da podatke Poslodavca i Fakulteta koji predstavljaju poslovnu tajnu Cuva za vrijeme i nakon
prestanka trajanja ucenja kroz rad u skladu sa zakonom, opstim aktima Poslodavca i Fakulteta.

Poslovna tajna je podatak cije bi saopstavanje trecem licu moglo nanijeti Stetu drustvu, kao i podatak koji ima ili
moze imati ekonomsku vrijednost zato Sto nije opSte poznat, niti je lako dostupan tre¢im licima koja bi njegovim
koris¢enjem ili saopStavanjem mogla ostvariti ekonomsku korist i koji je od strane drustva zasticen odgovarajuéim
mjerama u cilju ¢uvanja njegove tajnosti.
Raskid ugovora

Clan 13.
Ugovorne strane mogu sporazumno da raskinu ovaj Ugovor i da dogovore uslove raskida.
U slucaju jednostranog raskida, otkazni rok je 30 dana od dana pismenog obavestenja o raskidu.

Clan 14.
U sluéaju da Fakultet u skladu sa zakonom kojim se ureduje visoko obrazovanje Studentu na njegov zahtev odobri
mirovanje prava i obaveza (u slucajevima teze bolesti, nege djeteta do godinu dana Zivota, posebne njege koja

traje duZe od djetetove prve godine Zivota, odrzavanja trudnoce i dr. u skladu sa opstim aktom visokoskolske
ustanove), Poslodavac moZe da raskine ugovor o ucenju kroz rad.

Zavrsne odredbe:
Clan 15.

Sve medusobne sporove koji bi mogli da nastanu u tumacenju ovog Ugovora ili njegove primjene, ugovorne strane
¢e prvenstveno pokusati da rijeSe sporazumom i dogovorom.

Za sporove koje ugovorne strane ne uspiju da rijeSe sporazmno, nadlezan je stvarno nadlezan sud u Podgorici.

Clan 16.



Ugovorne strane potvrduju da su upoznate sa sadrzajem i znacenjem ovog Ugovora, te se odri¢u prava na pobijanje
Ugovora iz razloga nerazumijevanja istog.

Clan 17.
Ovaj Ugovor je sastavljen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih po 2 (dva) primjerka za svaku ugovornu stranu.
Ovaj Ugovor je namijenjen samo ugovornim stranama, a one ga mogu koristiti samo za svoje potrebe, bez prava

davanja na uvid drugim fizickim i pravnim licima, ili javnosti , osim svom advokatu ili nadleznom sudu, ako dode
do spora iz Clana 15.

POSLODAVAC STUDENT

Ime i prezime direktora Ime i prezime studenta



