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Ovaj ugovor o pilotu dualnog modela studija (u daljem tekstu “Ugovor”) je zakljuéen u Podgorici
03.10.2022. godine izmedu:

Ekonomskog fakulteta, Univerziteta Crne Gore, adresa, Jovana Tomaseviéa 37, PIB: 02016702, PDV:
30/31-03591-6, koga zastupa prof. dr Mijat Jocovié, dekan (u daljem tekstu: Fakultet)

ETG GRUPA doo, sa sjediStem u Podgorici, Ul. 8 marta br.36, PIB: 02264498, PDV: 30/31-00417-8
kojeg zastupa Mladen Bajkovi¢, direktor (u daljem tekstu: Poslodavac)

Predmet ugovora

Clan 1.
Predmet ovog Ugovora je realizacija pilota dualnog modela studija studenata (u daljem tekstu: Student),

Fakulteta na modulu Mikroekonomija, VI semestar osnovnih akademskih studija, studijski program
Ekonomija (u daljem tekstu ,Modul Mikroekonomija“), koji uéenje kroz rad realizuju kod Poslodavca na
nacin predviden ovim Ugovorom.

”

»Pilot dualnog modela studija ” (u daljem tekstu: pilot dualni model) je model realizacije nastave na
studijskim programima u visokom obrazovanju u kojem se kroz teorijsku nastavu i viezbe na Fakultetu i
praktiénu obuku i rad kod Poslodavca (u daljem tekstu: uéenje kroz rad), sti¢u, usavriavaju, odnosno
izgraduju znanja, vjestine, sposobnosti i stavovi (u daljem tekstu: kompetencije) u skladu sa studijskim

programom i standardom kvalifikacije.

~UCenje kroz rad” je integralni dio svakog obaveznog predmeta na modulu Mikroekonomija po pilotu
dualnog modela studija koji nosi odredeni broj poena (ne manji od 30) i predstavlja organizovan proces
tokom koga studenti, pod nadzorom mentora kod Poslodavca, radeéi kod poslodavca primjenjuju teorijska
znanja u realnom radnom okruzenju, imaju neposredan dodir sa poslovnim procedurama i tehnologijama
koje se koriste u poslovnom svijetu, povezuju se sa zaposlenim profesionalcima i pripremaju se za svijet
rada.

Ovim Ugovorom se odreduje nacin obezbjedenja svih uslova za obezbjedenje svih sadr¥aja utenja kroz rad
studenata na modulu Mikroekonomija, u skladu sa ERASMUS+ projektom ,Strengthening capacities for the
implementation of dual education in Montenegro higher education” — DUALMON, br. projekta 617392-
EPP-1-2020-1-RS-EPPKA2-CBHE-SP (u daljem tekstu ERASMUS+ projekat DUALMON).

Obim, mjesto i mjesto realizacije

Clan 2.

Broj Casova aktivne nastave koja se izvodi na Fakultetu utvrden je studijskim programom Modula
Mikroekonomija iz stava 1. Clana 1. U dogovoru sa Poslodavcem, Fakultet moze smanjiti Studentu broj
¢asova aktivne nastave, da bi se uvecao broj ¢asova ucenja uz rad, ali tako da broj ¢asova aktivne nastave
u toku VI semestra Modula Mikroekonomija ne moiZe biti manji od 180 sati u toku VI semestra.

Broj sati ucenja kroz rad Studenta se realizuje kod Poslodavca i odreduje se ugovorom o uéenju uz rad koji
zaklju€uju Poslodavac i Student, s tim, da broj sati uéenja kroz rad godiénje ne moZe biti manji od 100 sati.
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U Prilogu 1 Ugovora odreden je plan i program realizacije u¢enja kroz rad koji odreduje i broj sati u¢enja
kroz rad, u skladu sa ERASMUS+ projektom DUALMON, za period trajanja aktivne nastave i u vrijeme
ispitnih rokova, a u akviru 40-to satne radne nedjelje.

Ucenje kroz rad se sprovodi u poslovnim prostorijama Poslodavca u Podgorici, a u dogovoru sa Studentom
moZze se vrsiti i u njegovom rodnom gradu.

Upis studenata

Clan 3.

Poslodavac je spreman da svake godine prihvati do 5 studenata koji upisuju Ill godinu (VI semestar)
modula Mikroekonomija za uéenje kroz rad, pod uslovom da zadovolje kriterijume koje odredi Poslodavac.

Poslodavac, u zavisnosti od kvaliteta prijavijenih kandidata i trenutne poslovne politike, moze prihvatiti i
manji broj studenata iz tacke 3.1, a moZe i da ne prihvati nijednog kandidata iz pomenutih razloga.

Prvi nivo selekcije kandidata vrii Fakultet na nacin da kandidat sa veéim prosjekom ostvarenim u prve dvije
godine studija ima prioritet prilikom odabira Zeljenog poslodavca.

Poslodavac ¢e obaviti zavrsni intervju sa kandidatima koji po prethodnom stavu steknu pravo da ue kroz
rad kod njega, i na osnovu izvrienih intervjua izabrati kandidate najkasnije do 15. aprila 2023.

Fakultet se obavezuje da Poslodavcu pruZi svu struénu pomo¢ i podriku pri odabiru kandidata.

Po izboru kandidata, Poslodavac obavjestava Fakultet o izabranim kandidatima, te ugovorne strane
Aneksom Ugovora unose podatke odabranih kandidata.

Kandidatima koji ne budu izabrani od strane nijednog poslodavca, ili se ne odluée za uéeéce u pilotu
dualnog modela, omogucice se uenje na tradicionalan nadin u prostorijama Fakulteta.

Ugovor o uenju kroz rad

Clan 4.

Poslodavac i izabrani kandidati sklapaju Ugovor o ucenju kroz red u skladu sa Specifitnim modelom
dualnog obrazovanja kreiranim u toku realizacije ERASMUS+ projekta DUALMON.

Poslodavac se obavezuje da izvodi u€enje kroz rad o svom tragku.

Poslodavac nije duZan Studentu davati nadoknadu za uéenje kroz rad.

Zastita prava Studenata ostvaruje se u skladu sa zakonom kojim se ureduje visoko obrazovanje, zakonom
kojim se odreduje oblast rada i bezbijednosti i zdravija na radu, zakonom kojim se ureduje zabrana
zlostavljanja na radu, zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje, zakonom kojim se
ureduje zastita prava intelektualne svojine i zakonom kojim se ureduje zadtita podataka o li¢nosti.



Ukoliko Poslodavac nije zadovoljan radom Studenta, Poslodavac zadrzava pravo raskida Ugovora o ucenju
kroz rad.

Ostale obaveze ugavornih strana u realizaciji dualnog modela studija

Clan 5.

U skladu sa ¢lanom 2. ovog Ugovora, Poslodavac i Fakultet donose Plan i program realizacije uenja kroz
rad Studenta do 10. marta 2023., u kojem su odredene obaveze Studenta, Poslodavca i Fakulteta u okviru
40-to satne radne nedelje Studenta. Pri sastavljanju Plana i programa realizacije uéenja kroz rad, kao i pri
odredivanju radnih zadataka Studentu od strane Poslodavca, Poslodavac mora da vodi racuna o programu
studija Studenta, tj. da je do trenutka izdavanja zadatka i obaveza, Student imao nastavu u oblasti znanja
koje zahtijeva dati radni zadatak Studenta. Ukoliko je to nepohodno, Poslodavac mo¥e dati i radni zadatak
koji ne ispunjava navedeni uslov, ali je onda duZan da mu prenese znanja koja su mu neophodna za
rieSavanje datog zadatka.

Poslodavac je duZan da usaglasi radne obaveze Studenata sa planom realizacije programa studija i
predvidenim ishodima uenja po pilot dualanom modelu i da o tome obavjedtava Fakultet najmanje
jednom u toku trajanja ucenja kroz rad.

Poslodavac je duZan da Studentu odredi mentora (u daljem tekstu: mentor kod poslodavca) &ije su
kompetencije u skladu sa programom studija, a mora da ima zavriene akademskih studija sa najmanje 180
ECTS kredita i radno iskustvo od najmanje 3 godine. Poslodavac daje na uvid Fakultetu radnu biografiju
mentora kod poslodavca sa njegovim struénim ostvarenjima.

Mentor kod poslodavca usaglaSava sa mentorom odredenim od strane Fakulteta (u daljem tekstu:
akademskim mentorom) ishode ucenja koji se moraju savladati kroz rad, a u cilju da oni budu u saglasnosti
sa cilinim kompetencijama koje se Zele ostvariti uéenjem kroz rad. U tom smislu, mentor kod poslodavca i
akademski mentor odreduju kompetencije koje aktivna nastava na predmetu i uenje kroz rad Studenta
treba da ostvare. Ocjenu projektnog zadatka daju predmetni nastavnici za svaki predmet pojedinaéno, a na
bazi misljenja mentora kod poslodavca, dnevnika aktivnosti koji je Student duian da vodi i finalne
prezentacije Studenta.

Ocjenu na predmetu, u skladu sa opStim aktom Univerziteta, odreduju predmetni nastavnici za svaki
predmet pojedinacno, uzimajudi u obzir ostvarenu ocjenu na projektnom zadatku, odredenom stavom 4.
Clana 5, i ocjene predispitnih obaveza.

Sva pitanja usaglasavanja aktivne nastave i uéenja kroz rad u toku realizacije dualnog modela studija
dogovorno razrijedavaju akademski mentor Studenta i mentor poslodavca. Akademski mentor i mentor
kod poslodavca se sastaju krajem aprila 2023. godine radi dogovora oko realizacije plana nastave iz stava
1. ¢lana 5. ovog Ugovora i o tome dostavljaju izvjestaj svim nastavnicima predmeta koji su predvideni za
ucenje kroz rad, i odgovornom licu Poslodavca.

Student obavlja strucnu praksu u skladu sa kurikulumom Modula Mikroekonomija kod Poslodavca, koji je u
obavezi da akademskom mentoru dostavi plan struéne prakse Studenta, a Student je duzan da, u skladu sa
Specificnim modelom dualnog obrazovanja, vodi dnevnik aktivnosti i da na kraju ugenja kod poslodavaca
napide izvjedtaj u kojem ce istaci koje je ishode ucenja savladao kod poslodavca i na koji nacin, da taj
izvjeStaj obrazloZi akademskom mentoru i svim nastavnicima na predmetima predvidenim za u¢enje kroz



rad, koji na kraju i odreduju ocjenu za pojedina¢ne predmete, u skladu sa opstim aktom Univerziteta.

Mentor kod poslodavca i akademski mentor uz saglasnost predmetnih nastavnika dogovaraju na predlog
mentora kod poslodavca projektni zadatak na ovim predmetima, a ulogu mentora ovih projekta preuzima
mentor kod poslodavca, na ¢iji predlog odluku o ocjeni donosi predmetni nastavnik.

Fakultet se obavezuje:

® Da realizuje nastavu na Modulu Mikroekonomija u skladu sa planom i oblikom nastave na
navedenom modulu, a u skladu sa stavom 1. Clana 3. ovog Ugovora i Aneksom iz stava 3. ¢lana 10.
ovog Ugovora;

® Da obezbijedi akademskog mentora za svakog studenta, koji ¢e nadgledati rad i napredak studenta i
uskladivati njegove obaveze i njegovo studiranje sa mentorom kod poslodavca;

e Da prilagodi ishode uenja na odabranim predmetima programa studija studenta iz tacke 1. u
skladu sa zahtjevima Poslodavca, ukoliko se time ne remeti struktura studijskog programa;

* Da na kraju semestra obavijesti Poslodavca o uspjehu studiranja studenta, kao i o drugim
informacijama koje zahtijeva Poslodavac.

U cilju stalnog usaglasavanja programa studija sa potrebama Poslodavca, Poslodavac moie delegirati
jednog Clana za uce3ce u procesu pripreme dokumentacije i ECTS kataloga predmeta od interesa prilkom
naredne reakreditacije.

Trajanie i raskidanje ugovora

Clan 6.
Ugovorne strane su saglasne da se ovaj Ugovor zakljudi na godinu dana.

Ugovorne strane su saglasne da se ovaj Ugovor moZe raskinuti uz uzajamnu saglasnost obje ugovorne
strane.

Ugovorne strane su saglasne da se ovaj Ugovor moZe jednostrano raskinuti shodno zahtjevu jedne
ugovorne strane dostavljanjem pismenog obavjeitenja sa otkaznim rokom od 30 dana. U slu¢aju raskida
ovog Ugovora, Univerzitet se obavezuje da studenta obavijesti o tome.

Ugovorna strana koja otkazuje Ugovor duzna je da drugoj ugovornoj strani dostavi pisani otkaz, a otkazni
rok u trajanju od 30 dana pocinje da tede od dana prijema pisanog otkaza. Tokom trajanja otkaznog roka
obje ugovorne strane se obavezuju da Ce se truditi i dalje s paZnjom dobrog privrednika da izvr3avaju svoje
ugovorne obaveze Cije je, s obzirom na novonastale okolnosti, izvrienje moguce, te da ¢e u svakom smislu
u dobroj volji nastojati da zastite interese druge ugovorne strane.

Zavrine odredbe

Clan 7.

Sva obavjestenja i ostala korespondencija izmedu Fakulteta i Poslodavca koja se zahtijeva ili odobrava u
skladu sa ovim Ugovorom moraju biti dostavljena drugoj ugovornoj strani u pisanoj formi, blagovremeno,



putem poste ili elektronske poste.

Ugovorne strane su saglasne da bilo koje odstupanje od ugovorenih obaveza mora biti prethodno
odobreno od strane druge ugovorne strane.

Svaka izmjena ili dopuna ovog Ugovora mora biti u pismenom obliku i to sainjavanjem Aneksa.
Clan 8.

Ugovorne strane ovim putem potvrduju da ¢e Cuvati kao posliovnu tajnu sve informacije, podatke ili
dokumente, a posebno one koje se ti¢u podataka o prijavljenim i/ili odabranim kandidatima, koje
razmjene u realizaciji ovog Ugovora, i da nede upoznavati sa njihovom sadriinom treca lica za vrijeme
trajanja ovog Ugovora, kao i po njegovom prestanku .

Ukoliko jedna od ugovornih strana prekrsi obavezu iz prethodnog stava, duina je nadoknaditi drugoj
strani svu Stetu koja je nastala kao posljedica povrede obaveze ¢uvanja poslovne tajne.

Ugovorne strane su saglasne da se pod obavezom ¢uvanja poslovne tajne nece smatrati informacije koje
se moraju objaviti u skladu sa vazecim zakonskim normama u Crnoj Gori.

Clan 9.

Ugovorne strane su se sporazumjele da sve eventualne sporove koji mogu nastati u primjeni ovog
Ugovora rjesavaju u duhu medusobne poslovne saradnje i dobre volje.

Ukoliko nastali spor ne bude moguce rijesiti na nacin koji je opisan ovim ¢lanom, Ugovorne strane su se
saglasile da ugovore nadleznost Privrednog suda u Podgorici.

Ugovorne strane su saglasne da ce se za sve 5to nije izridito predvideno ovim Ugovorom primjenjivati
vazece odredbe Zakona o obligacionim odnosima Crne Gore i drugih primjenljivih Zakona Crne Gore.

Clan 10.
Ugovorne strane su Ugovor proditale, te ga u znak slobodno izrazene volje potpisuju i ovjeravaju.

Ovaj Ugovor je potpisan u 4 (Cetiri) primjerka na crnogorskom jeziku, za svaku ugovornu stranu po 2
(dva) primjerka.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa ovlas¢enih lica Ugovornih strana.

Za Fakultet =
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Prof. dr Mijat Jocovi¢, Dekan

Za Poslodavca
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Prilog 1: Plan realizacije u€enja kroz rad

PLAN REALIZACHE UCENJA KROZ RAD
Na modulu Mikroekonomija, akademski studijski program Ekonomija

Raspored vremena za rad, nastavu i individualno uéenje za Modul Mikroekonomija je sljededéi:

a. Vrijeme nastave — svaki dan sa 5 sati po danu tokom prvog semestra i tokom prva dva i po
mjeseca drugog semestra 3. godine (tj. februara, marta i aprila).

b.  Radno vrijeme — svaki dan sa 8 sati dnevno tokom 4 nedjelje tokom maja u $estom semestru i
svaki dan sa 4 sata po danu tokom prve dvije nedjelje u junu.

c.  Vrijeme u€enja — tokom nastavnog perioda (prvi semestar i prva polovina drugog semestra) svaki
dan po 2 sata po danu; takode svaki dan sa 8 sati po danu tokom 6 nedelja tokom ispitnog roka u
januaru i prve dve nedelje februara, kao i svaki dan sa 4 sata po danu tokom prve dvije nedjelje
ispitnog roka u junu, odnosno po 8 sati tokom druge dvije nedjelje juna.

Predmeti koji se izuavaju u Sestom semestru modula i &iji ishodi uéenja ée se savladavati kroz rad su:

3+2+0

Finansijski menadiment 6
Ekonomsko-matematicki metodi i modeli{3+2+0 6
Preduzetnistvo 3+2+0 6
Poslovni informacioni sistemi 3+2+0 6
|Menadiment ljudskih resursa 2+0+0 3
Trgovinski menadiment 2+0+0 3

Ishodi ucenja za dualne studente ce biti usagladeni izmedu akademskog mentora i mentora u
kompaniji, vodeci racuna da se isti uklapaju u opste ishode studijskog programa Ekonomija.

Pored generalnih ishoda uéenja, pojedinaénim ugovorima o ucenju kroz rad sklopljenim sa Studentima
jasno Ce se definisati ishodi u¢enja koje svaki student mora savladati u toku prakse.

Ocekuje se da mentor Poslodavca definige temu i radni zadatak Studentu, a da predmetni nastavnici

to odobre uz eventualno usaglasavanje sa predvidenim ishodima ulenja. Mentor ovih zadataka je
mentor Poslodavca. Radni zadaci treba da budu od interesa za Poslodavca.

Poslodavac zadatke iz prethodnog stava slobodno odreduje prema svojim interesima, ali mora da ih
uskladuje sa nastavnim planom Madula Mikroekonomija, kako bi Student dobijao zadatke iz gradiva
koje je ucio na nastavi na Fakultetu i kroz rad usvajao preostale ishode uéenja.

Napomena: Ugovorne strane mogu naknadno usaglasiti pilotiranje navedenog projekta i na drugim
predmetima koji su sadrZani u Nastavnom planu fakulteta, shodno potrebama Poslodavca.



