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Dualmon konferencija
Podgorica, 20. septembar 2024. godine

Kompanija VOLI je najveća privatna 
kompanija u Crnoj Gori sa uspješnim 
poslovanjem koje traje već skoro 30 
godina.
• Najveći poslodavac – oko 2.500 zaposlenih

• Više djelatnosti: maloprodaja, veleprodaja, distribucija 
i skladištenje, ugostiteljstvo, poljoprivredna 
proizvodnja, proizvodnja i prerada mesa

• Ostvareni prihod u 2023. godini 356 mil.

• Lider na crnogorskom tržištu: 
oko 31-32% tržišnog učešća

• Kompanija u privatnom vlasništvu Dragana Bokana i 
Evropske banke za obnovu i razvoj

O kompaniji
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Savremena kompanija: 
tržišni lider

• Preko 75 organizacionih jedinica širom Crne Gore koje
dnevno posjeti oko 100.000 potrošača

• Dva logističko-distributivna centra

• Distributer visokokvalitetnih proizvoda čije su robne marke
regionalni lideri: Bayernland, Zott, Cekin, Pionir, Vital,
Carnex, Beohemija, Rubin, Medela...

• Pet restorana

• Brend ,,izVOLIte

• Brend ,,Slatko srce’’

• Lider na crnogorskom tržištu oko 31-32% tržišnog učešća

Savremena kompanija: tržišni 
lider

• Brendovi: NAŠA BAŠTA i NAŠA FARMA

• VOLI je najveći poljoprivredni proizvođač

• Primarna poljoprivredna proizvodnja se obavlja na
imanju ŠAS (Ulcinj) površine 70 ha na kojem imamo 74
plastenika ,,Našabašta’’

• Voli je od kraja 2023. godine vlasnik farme svinja u
Spužu ,,Naša farma’’

• Razvoj prerade mesa i proizvodnja domaćeg brenda
visokog kvaliteta (cilj: smanjiti uvoz mesa za 60%)

• ENERGETSKI EFIKASNA kompanija: u saradnji sa
EBRD, trenutno postavljamo solarne panele na krovu
LDC-a, a u drugoj fazi i na krovovima naših
maloprodajnih objekata

Partnerstvo za budućnost: Voli kroz podršku EBRD banke (koja je i vlasnik kapitala kompanije) 
realizuje projekat ugradnje solarnih panela i postizanja energetske efikasnosti

Planiranje karijere
,,Na početku karijere birajte teži put!’’
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VoliTrade i Ekonomski fakultet

• Saradanja koja traje već godinama;

• Saradnja kroz dva programa:

 Program dualnog obrazovanja (Dualmon);

 Program stručne studentske prakse

• Kompanije treba da sarađuju sa fakultetima kako bi brže mogli da integrišu zaposlene, bolje isplaniraju

kadrovsko upravljanje, kao i da svojim sugestijama daju doprinos nastavnim planovima fakulteta.
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Voli Trade i Dualmon
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 Jelena Vulević je u Voliju stažirala preko Dualmon programa i za Voli magazin govori o svom

iskustvu: ,,Zadovoljstvo mi je što imam priliku da stručnu praksu u okviru Dualmon projekta

obavljam u kompaniji Voli. Pravo mjesto da znanja i vještine stečene kroz formalno obrazovanje

implementiram i nadogradim kroz praktične primjere.

• Dina Šabotić ,,U maju sam radila u finansijskom sektoru kompanije Voli. Ovaj vid prakse

omogućio mi je da primijenim svoja znanja stečena na Ekonomskom fakultetu u Podgorici, ali i

da steknem nova znanja i proširim svoje vidike i razmišljanja iz oblasti finansija.

Mladi biraju Voli
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Hvala na pažnji.
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